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Забележка към потребителя: След като се запознае с всеки видео 
урок, на потребителя ще бъде предоставена възможност да изпълни 
няколко задачи/дейности/игри, за да упражни и доразвие съответното 
умение. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Целта на микро задачата "Споделяне на идеи в сътрудничество" е да 
развие у учителите навика да споделят активно своите идеи и 
прозрения с колегите си, като по този начин насърчават културата на 
екипна работа и сътрудничество. 

 

 

 

  

Чрез съвместното споделяне на идеи учителите ще научат: 

• Силата на сътрудничеството: Учителите ще разберат как 
сътрудничеството с колегите може да доведе до генериране на 
иновативни идеи и ефективни решения. Те ще разпознават 
колективната сила на екипа в процесите на решаване на проблеми 
и вземане на решения. 

• Конструктивен принос: Учителите ще развият умения за 
конструктивен принос към груповите дискусии и мозъчните атаки. 
Те ще се научат да изразяват ефективно идеите си, да изслушват 

Какви са целите на тази задача? 
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Какво ще научат учителите? 02 

Работа в екип 
Споделяне на идеи 

 

https://www.youtube.com/watch?v=gCSFCvUXHEw&list=PLD1AUUArE7xGGftNcYR1X0oIYCpdeEKFc&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=gCSFCvUXHEw&list=PLD1AUUArE7xGGftNcYR1X0oIYCpdeEKFc&index=7
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активно другите и да водят уважителен диалог. 
• Ползи от подкрепящата среда: Участвайки в инициативата 

"Споделяне на идеи в сътрудничество", учителите ще изпитат от 
първа ръка положителните ефекти от създаването на подкрепяща 
и съвместна работна среда. Те ще видят как тази среда насърчава 
чувството за принадлежност и доверие сред членовете на екипа. 

Микро задачата "Споделяне на идеи в сътрудничество" предлага 
следните предимства: 

• Засилена работа в екип и сътрудничество: Чрез активното участие 
в дискусиите за споделяне на идеи учителите ще изградят по-
здрави взаимоотношения с колегите си и ще укрепят чувството за 
екипна работа и сътрудничество. 

• Разнообразни гледни точки: Чрез сътрудничеството учителите ще 
се запознаят с различни гледни точки и прозрения на своите колеги. 
Това разнообразие от идеи ще доведе до по-креативно и 
всеобхватно решаване на проблемите. 

• Повишена увереност: Тъй като учителите редовно допринасят със 
своите идеи и са свидетели на тяхната стойност в дискусиите, те ще 
придобият по-голяма увереност в споделянето на своите мисли и 
активното участие в екипните усилия. 

 

 

 

 

 

Стъпка 1: Поставете си цел - Поемете ангажимент да допринасяте 
редовно за съвместното споделяне на идеи. Поставете си лична цел да 
участвате активно в дискусиите и да споделяте своите виждания. 

Стъпка 2: Избор на платформа - Определете подходяща платформа 
или метод за споделяне на идеи с колегите. Това може да бъде 
дигитален форум, определено място за сътрудничество или редовни 
срещи на екипа. 

Задачи и инструкции 03 
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Стъпка 3: Инициирайте дискусии - Поемете инициативата да започнете 
дискусии по съответните теми или да зададете въпроси, които да 
предизвикат обмен на идеи между колегите. 

Стъпка 4: Насърчаване на участието - Насърчете колегите си да се 
включат в дискусиите и да споделят своите мисли и виждания по 
темите. 

Стъпка 5: Уважително и конструктивно участие - Участвайте в дискусии 
с уважение към идеите и мненията на другите. Конструктивно 
допринасяйте за разговорите, като предлагате допълнителни гледни 
точки и предложения. 

Стъпка 6: Приемете разнообразието - Признайте и оценете стойността 
на различните гледни точки. Насърчавайте колегите си да споделят 
своите уникални виждания и опит. 

Стъпка 7: Надграждане на идеите - Когато е възможно, надграждайте 
идеите на другите и си сътрудничете за усъвършенстване на 
решенията. Насърчавайте колегите си да допринасят към мислите на 
другите и да разработват заедно по-силни идеи. 

Стъпка 8: Признаване на приноса - Отделете време да признаете и 
оцените приноса на колегите си. Отбелязвайте успешните 
сътрудничества и насърчавайте позитивната и подкрепяща среда. 

 

Възприемането на микро задачата "Споделяне на идеи в 
сътрудничество" ще ви позволи да участвате активно в култивирането 
на култура на работа в екип и сътрудничество в образователната ви 
общност. Като споделяте идеите си, изслушвате другите и надграждате 
върху колективните прозрения, ще изпитате трансформиращата сила 
на сътрудничеството за постигане на общи цели и повишаване на 
ефективността на вашите преподавателски практики. Нека тази микро 
задача да бъде крайъгълен камък на вашия ангажимент за 
подхранване на подкрепяща и сътрудничеща среда сред вашите 
колеги. 

 


